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บุคลากรดีเด่น ประจาํป ีพ.ศ.2566

 ชื่อ ดร.พชัรนิทร ์ เหสกลุ
 สงักัด  สาํนักพฒันาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม
   มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
 ตําแหน่ง นักวชิาการศึกษา ระดับชาํนาญการพเิศษ
   (รองผูอํ้านวยการฝ่ายบรกิารวชิาการและกิจการพเิศษ)
 อายุ 47 ปี
 อายุราชการ  20 ปี 
 วุฒกิารศึกษา  ปรญิญาครุศาสตรดษุฎีบณัฑิต (ค.ด.) 
    สาขาวชิาการวดัและประเมนิผลการศึกษา
    จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย

    ผลงานดีเด่นและภาคภมูใิจ
ผลงานด้านความรูค้วามสามารถในเชงิวชิาการ
 - การปฏิบติังาน การบรกิารวชิาการ และการใหบ้รกิารใหคํ้าปรกึษาแก่คณาจารยแ์ละบุคลากรของมหาวทิยาลัยในการจดัทําขอ้เสนอ
โครงการเพื่อยื่นเสนอแหล่งทนุภายนอก เชน่ กองทนุเพื่อสง่เสรมิการอนุรกัษ์พลังงาน กองทนุพฒันาดิจทัิลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เปน็ต้น
 - การเป็นนักวิจัย คณะทํางาน ผู้ประสานงาน ผู้กํากับและติดตาม การดําเนินงานบรกิารวิชาการของสํานักพัฒนาเทคโนโลยี
เพื่ออุตสาหกรรม และการบรกิารแก่คณาจารยแ์ละบุคลากรของมหาวทิยาลัยท่ีดําเนินการโครงการผ่านสาํนัก เชน่ โครงการพฒันาเสน้ทาง
ท่องเท่ียวสาํหรบัรองรบัการท่องเท่ียวโดยเรอืสาํราญ ไดร้บัทนุสนบัสนนุจาก สาํนกังานปลัดกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา  โครงการนาํรอ่ง
พฒันาศูนยก์ารเรยีนรูแ้ละหลักสตูรสรา้งเทคโนโลยคีวามเปน็จรงิเสมอืน (Virtual Reality VR) สาํหรบันกัศึกษา ไดร้บัทนุสนบัสนนุจากกองทนุ
วจิยัและพฒันากิจการกระจายเสยีง กิจการโทรทัศน ์และกิจการโทรคมนาคม เพื่อประโยชนส์าธารณะ (กทปส. กสทช.) โครงการวจิยัและพฒันา
เพื่อการออกแบบและวศิวกรรมระบบขนสง่ทางราง (โครงการพลิกโฉมมหาวทิยาลัย) ได้รบัทนุสนับสนุนจากสาํนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม เปน็ต้น
 - คณะอนกุรรมการจดัทําแผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้า
พระนครเหนอื (คณะอนกุรรมการยุทธศาสตรท่ี์ 3 ความเปน็เลิศดา้นบรกิารวชิาการ(Academic Service Excellence)
 - ผูท้รงคณุวุฒดิาํเนนิการประเมนิขอ้เสนอโครงการวจิยั ประเมนิรายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ ์ตรวจเครือ่งมอืวจิยั และรว่มประชุมอภิปราย
ผลงานวจิยัทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย

บุคลากรดีเด่น 
ประเภทบุคลากรสายสนับสนุนผู้มผีลงานดีเด่น 
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ผลงานท่ีปฏิบติัเปน็แบบอยา่งท่ีดีสามารถใชเ้ปน็ตัวอยา่งแก่บุคคลอ่ืน
 - แบบตรวจสอบรายการการจดัฝึกอบรม เป็นแบบฟอรม์สาํหรบัใชต้รวจสอบการดําเนินการ การจดัเตรยีม
การจัดฝึกอบรม การดําเนินการ และการสรุปประเมินผล ใหด้ําเนินการได้ครบถ้วนเป็นไปในแนวทางเดียวกันสําหรบั
การจดัฝึกอบรมในหลักสตูรต่าง ๆ
 - การติดต่อประสานงานระหว่างเพื่อนรว่มงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชา และผู้เก่ียวข้องทัง้ภายในและภายนอก
มหาวทิยาลัย รวมถึงความมุง่มัน่ตัง้ใจใหผ้ลการดําเนินงานทัง้โครงการวจิยั โครงการบรกิารวชิาการ และการบรหิารจดัการงานต่าง ๆ 
ใหบ้รรลผุลสาํเรจ็ตามวตัถปุระสงค์และเปา้หมายท่ีตัง้ไว ้ซึ่งบุคคลอ่ืนสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการดําเนินงานได้ 


