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รางวัลบุคลากรสายสนับสนุนผู�มีผลงานดีเด�น
ด�านบร�การดีเด�น

ช�่อ   ดร.ชนิกา  ช�่นแสงจันทร�
สังกัด   สํานักว�จัยว�ทยาศาสตร�และเทคโนโลยี
ตําแหน�ง  นักว�จัย
   (ผู�ช�วยผู�อํานวยการฝ�ายส�งเสร�มงานว�จัยและพัฒนาความเป�นสากล)
อายุ   39 ป�
อายุราชการ  10 ป� 2 เดือน 
วุฒิการศึกษา ปร�ญญาเอก (ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต)

ผลงานดีเด�นและภาคภูมิใจ 

ผลงานด�านความรู�ความสามารถในเช�งว�ชาการ 

ผลงานที่ปฏิบัติเป�นแบบอย�างที่ดีสามารถใช�เป�นตัวอย�างแก�บุคคลอื่น

- การจัดประชุมว�ชาการระดับนานาชาติ Research, Invention, and Innovation Congress (RI2C) เพื่อสนับสนุนการตีพิมพ�
ผลงานว�จัยในฐานข�อมูลสากลซ�ง่ส�งเสร�มภารกจิการจัดอนัดบัมหาว�ทยาลัยโลก (World University Ranking) โดยดําเนินการ
จัดประชุมฯแล�วจํานวน 4 ครัง้ ตั้งแต�ป� ค.ศ.2019 ถึงป�จจ�บัน

- การทําว�จัยสาขาเทคโนโลยีช�วภาพ ซ�่งเป�นสาขาว�ชาการที่มีความเช�่ยวชาญ โดยมีผลงานว�จัยที่ผ�านมาได�รับการตีพิมพ�
ในวารสารว�ชาการและนําเสนอผลงานในเวทีระดับนานาชาติกว�า 30 ผลงาน รวมถึงผลงานด�านทรัพย�สินทางป�ญญา
กว�า 10 ผลงาน

- การเป�นผู�ประเมินบทความว�จัย (Reviewer) ในสาขาเทคโนโลยชี�วภาพ ทัง้จากวารสารว�ชาการระดับชาต ิและระดับนานาชาติ
กว�า 20 ครั้ง 

ผลงานทกุผลงานเกดิข�น้จากความตัง้ใจ มุ�งมัน่ท่ีจะทํางานในหน�าทีข่องตนเองให�บรรลุผลสําเรจ็ และเกดิประโยชน�อย�างสงูสุด
แก�ส�วนงานและมหาว�ทยาลัยเป�นลําดับแรก โดยถือคติว�างานทุกงานมีความสําคัญ ต�องมีการบร�หารจัดการที่ดี
และเราสามารถพัฒนางานทุกงานให�ดีกว�าเดิมได� แม�จะทีละน�อยก็ตาม 

65 ป� มจพ. พลิกโฉม พลิกความคิด สู�ความยั่งยืน
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ตัวอย�างผลงานที่ประสบผลสําเร็จ
- การผลักดันให�เกดิการแต�งตัง้คณะกรรมการจร�ยธรรมการว�จัยในมนุษย� มหาว�ทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล�าพระนครเหนือ

ตามคําส่ังสภามหาว�ทยาลัย โดยมภีารกจิการให�บร�การแก�นกัว�จยัและนักศึกษาของมหาว�ทยาลัยในการขอรบัรองจร�ยธรรม
การว�จัยในมนุษย� และมีเป�าหมายท่ีจะพัฒนากระบวนการรับรองจร�ยธรรมการว�จัยในมนุษย�ของมหาว�ทยาลัย
ให�เป�นไปตามมาตรฐานระดับสากลต�อไป

- การบร�หารจัดการแผนงานและโครงการด�านว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม (ววน.) ของมหาว�ทยาลัย ซ�่งได�รับจัดสรร
งบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม (สกสว.) เฉล่ียต�อป�ประมาณ
หนึ่งร�อยล�านบาท โดยทําหน�าท่ีประสานงานระดับหน�วยงาน ระหว�างมหาว�ทยาลัย กับ สกสว. เพ่ือให�บร�การและสนับสนุน
นักว�จัยของมหาว�ทยาลัยในการยื่นของบประมาณ และบร�หารจัดการงบประมาณท่ีได�รับจัดสรรตลอดระยะเวลา
ของการดําเนนิโครงการว�จัย และมีเป�าหมายที่จะผลักดันให�เกิดระบบการส�งเสร�มการใช�ประโยชน�จากผลงานว�จัยด�าน ววน.
อย�างเป�นรูปธรรม เพ่ือส�งผลลัพธ�และผลกระทบไปสู�ประชาชน สังคม และเศรษฐกิจของประเทศอย�างมีประสิทธ�ภาพ


