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ปจจ�บันดำารงตำาแหน่งศาสตราจารย์ ประจำาภาค

วิชาครุศาสตร์เทคโนโลยีและสารสนเทศ  คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหน ือ  และต ำาแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา  หัวหน้าศูนย์วิจัยการจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี  สำานัก

วิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เปนกรรมการบริหารสมาคมวิชาชีพ  ได้แก่  ประธาน IEEE Educa-

tion Chapter, Thailand Section และ กรรมการบริหารสมาคมเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (THAI 

AECT) ฝ่ายยุทธศาสตร์สื่อสารองค์กรภาครัฐ  

ศาสู่ตราจารย์ ดร.ปณิตา  วัรรณพิรุณ  เปนผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร

เพื่อการศึกษา  นวัตกรรมปญญาประดิษฐ์ และนวัตกรรมและเทคโนโลยีอัจฉริยะทางการศึกษาแล้ว 

อาจารย์เปนกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญดุษฎีบัณฑิตและวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและสร้างนวัตกรรม

และผลวิจัยอย่างสม่ำเสมอต่อเนื่อง  ได้รับรางวัลนักวิจัยพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ปี 2566

นักวจิยัดีเด่นด้านสงัคมศาสตร์ รางวลัศนูย์วจิยัดเีด่น มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

ปี 2566  และรางวัลชนะเลิศศูนย์วิจัยโดดเด่นด้านผลงานวิจัย พัฒนา บริการวิชาการ จากแหล่งทุน

ภายนอก  รางวัลชนะเลิศศูนย์วิจัยโดดเด่นด้านทรัพย์สินทางปญญา  ได้รับรางวัลรางวัลผลงาน

คุณภาพ NRCT Quality Achievement Award สำนักงานการวิจัยแห่งชาติผลงานประดิษฐ์คิดค้น  

เรื่อง “การออกแบบและพัฒนาหมอนรองคอต้นแบบในการตรวจจับเสียงกรนด้วยเทคนิคสมองกล

ฝงตัวสำหรับผู้สูงอายุที่มีปญหานอนกรน” (สาขาวิศวกรรมศาสตร์และอุตสาหกรรมวิจัย) ปี 2567  

รางวัลการวิจัยแห่งชาติ : รางวัลวิทยานิพนธ์ ปี 2566  ระดับดี  จากสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  

เปนต้น

ศาสู่ตราจารย์ ดร. ปณิตา  วัรรณพิรุณ
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นอกจากนี้อาจารย์ได้พัฒนานวัตกรรมและสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและเปนนักวิจัยยอดเย่ียม

ที่มีผลงานชั้นยอดเปนที่รู้จักกว้างขวาง  ได้บุกเบิกองค์ความรู้ ใหม่และขยายงานวิจัยครอบคลุมงาน

หลายด้านได้รับการยอมรับในวงวิชาการระดับนานาชาติ  เช่น ผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

นานาชาติ  ISI:  64 documents, H-Index 9, 220 Citing Articles;  SCOPUS: 105 documents, 

501 Citations by 397 documents, h-index 11;  Google Scholar: Citations 2,613  h-index 25 

เปนต้น โครงการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมด้านปญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยีดิจิทัลนำาไปสู่การใช้

ประโยชน์เชิงพาณิชของภาคอุตสาหกรรม  ด้านสังคมและด้านการศึกษา  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

เช่น  กระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงแรงงาน  กระทรงสาธารณสุข  กระทรวงมหาดไทย  สำานักงาน

ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.)  และสถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง 

(องค์การมหาชน)  เปนต้น

 แรงบันดาลใจที่นำาพาไปสู่ความสำาเร็จในตำาแหน่งศาสตราจารย์ ได้รับจากคำาสอนและ    

คำาอวยพรอันทรงคุณค่าจากคุณพ่อและคุณแม่ในวันแรกที่เริ่มต้นชีวิตการทำางาน ณ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ คำากล่าวที่ตราตร�งในใจคือ  “ครูทั่วไป อานหนังสือหร�อ
ฟงผูรูเลา เพ่ือนํามาสอนหนังสือ   ครูท่ีดี สรางประสบการณจากการลงมือปฏิบัติ เพ่ือนํา
มาสอนลูกศิษย  ครูท่ีย่ิงใหญ คือผูสรางแรงบันดาลใจ จนสามารถเปล่ียนช�ว�ตของลูกศิษย
ได  ขอใหลูกเปนครูผูเปนแสงสวางและสรางแรงบันดาลใจใหกับลูกศิษย” คำาสอนนี้กลายเปน

หลักการที่ชี้นำาแนวทางการทำางานด้วยความมุ่งมั่นในการเปน “ครูผู้สร้างแรงบันดาลใจ” ไม่เพียงแต่

ให้ความรู้ แต่ยังเปนผู้ที่ช่วยจ�ดประกายความคิดและความหวังให้กับลูกศิษย์ ความมุ่งมั่นนี้นำาไปสู่การ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ทางวิชาการด้วยแนวทางที่ถูกต้อง สร้าง “เมล็ดพันธุ์แห่งปญญา” ที่จะเติบโต

เปนต้นกล้า เพื่อเปนกำาลังสำาคัญในการพัฒนาประเทศชาติอย่างยั่งยืน 

 สิ่งที่น่าประทับใจในรั้วมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ คือวิสัยทัศน์ของผู้

บริหารระดับสูงที่ได้กำาหนดนโยบายที่ไม่เพียงสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร แต่ยังสร้าง

กลไกที่เปิดโอกาสให้ทุกคนได้เติบโตและพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ  มจพ.  ถือเปนต้นแบบของ  

ระบบนิเวัศการทำางานที�มีค์วัามสูุ่ข้ (Happy Work Ecosystem) ที่เอื้อให้บุคลากรทำางาน และมีเปา

หมายร่วมกัน ด้วยความรัก ความผูกพัน และความสามัคคี ข้�อค์ิดสู่ำาหรับบุค์ลัากรที�ต�องการประสู่บ

ค์วัามสู่ำาเร็จทางวิัชาการต�องสู่ร�างเค์ร�อข้�าย  มีกัลัยาณมิตรทางวิัชาการ (Academic Companions)

“เดินคนเดียวอาจไปไดไว แตถาตองการไปใหไกล ตองเดินไปดวยกัน” การมีเคร�อข่ายกัลยาณมิตร

ที่ดีคือหัวใจสำาคัญของความสำาเร็จทางวิชาการ

 อีกสิ่งหนึ่งที่น่าภาคภูมิใจคือ มจพ. เปนองค์กรการเรียนรู้สมรรถณะสูงที่ขับเคลื่อนด้วย

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดับนานาชาติ การที่ทุกคนในองค์กรมีวิสัยทัศน์และเปาหมายเดียวกัน 

สร้างบรรยากาศที่กระตุ้นให้เกิดความทุ่มเท เสียสละ และความสุขในการทำางาน  สำาหรับดิฉัน มจพ. 

ไม่ใช่แค่สถานที่ทำางาน แต่เปนบ้านหลังที่สอง ที่ไม่เพียงอบรมสั่งสอน แต่ยังเปนพื้นที่ที่เปิดโอกาสให้

สร้างสรรค์และพัฒนา จนสามารถนำาพาองค์กรและบุคลากรทุกคนไปสู่ความเปนเลิศทางวิชาการใน

ระดับนานาชาติได้อย่างแท้จริง

 ในโอกาสวาระพิเศษนี้  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ขอแสดงความยินดี

กับศาสตราจารย์ ดร. ปณิตา  วรรณพิรุณ  เปนผู้มีบทบาทสำาคัญในวงการศึกษาวิจัยในสาขาวิชา

ครุศาสตร์ โดยมีผลงานวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการนานาชาติมากมาย เปนแบบอย่าง

ด้านวิจัยที่ดีเด่น เปนนักคิด นักพัฒนา นักสร้างสรรค์ ที่ได้สร้างคุณูปการในวงการศึกษาไทย เปนผู้

มีผลงานในสาขาวิชาต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ จนได้รับการโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งให้ดำารงตำาแหน่ง

ศาสตราจารย์ นับเปนเกียรติประวัติที่มีคุณค่าเคียงคู่มหาวิทยาลัยสืบไป
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